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ODTU-GUNAM KALITE POLITIKASI

ODTU-GUNAM giines enerijisi alaninda Tiirkiye’nin en yetkin ve kapsamli arastirma altyapisi olarak

temel ve uygulamali arastirmalarla sanayiye yon veren, entegre ve c¢ok disiplinli bir Ar-Ge

ekosistemi sunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi kamu-6zel is birlikleriyle Tirkiye'nin enerji

déniisim siirecinde stratejik rol oynayan ODTU-GUNAM’in Kalite Politikasi asagidaki ilkeleri

benimser;

ODTU-GUNAM’In misyon, vizyon ve degerleri ile uyumlu stratejik hedeflerini sahip olunan
kaynaklar ve yetkinlikler dogrultusunda yonetmek; bu hedefleri 6l¢llebilir gostergelerle
izlemek ve strekli iyilestirme dénglisini kurumsal bir uygulama olarak stirdiirmek.
Glnes enerjisi alaninda yuriatilen Ar-Ge faaliyetlerinden bilgi birikimi elde ederek; ulusal
ve uluslararasi is birlikleri araciligiyla Kurum’un ve paydaslarinin rekabet giiciini artirmak,
yenilikgi ve uygulanabilir ¢gozimler gelistirerek diinya glines enerjisi sanayisinin gelisimine
katki saglamak.

Bilimsel arastirmalarda ve teknolojik gelistirmelerde siirekli en yliksek kalite standartlarini
saglamak.

TS EN ISO 9001:2015 Standardi kapsaminda yiriatilen Kalite Yonetimi Sistemi’nin tim
personelin katilimiyla uygulanmasini saglamak, sirekliligini garanti altina almak,
iyilestirme faaliyetlerini sirdlirmek, politika ve yonergelere uygun calismalarini taahhit
etmek.

ODTU-GUNAM Cinsiyet Esitligi Plani ile uyumlu; temsiliyeti ve kapsayicihgl destekleyerek
esit firsatlar sunmak.

Paydaslarin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda memnuniyetin sirekliligini en st
diizeyde saglamak.

is saghg ve glivenligi odakli, cevreye duyarli, seffaf, kaynak verimliligini gézeten ve sonug
odakh sistemler kurmayi hedeflemek.

ODTU-GUNAM biinyesinde gerceklesen faaliyetlerde tarafsizlik, gizlilik ve etik ilkelerine
bagli kalmak.

Tum slireclerimizde cevresel olumsuz etkileri minimize etmek, toplumsal etkinin takibini
saglamak ve sirdirulebilirligi kurumsal bir kiiltlr haline getirmek.

Kurumsal bilgi varliklari ile paydas verilerinin givenligini, gizliligini ve butunlUgini
uluslararasi standartlar ve yasal mevzuatlar cercevesinde korumak.

insan kaynagimizin gelisimini siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda desteklemeyi;
calisan katilimini gliglendiren, aidiyet duygusunu besleyen ve uygun altyapi ile desteklenen
bir calisma ortami saglayarak memnuniyet ve baghlig yiikseltmeyi, bu anlayisi kurumsal
kilttrin temel unsurlarindan biri olarak strdirmek.



